ESTATUTOS
FUNDACION YAUDA ESTUDIOS AMAZONICOS

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Denominacién.- La persona juridica que se constituye, se denominara
FUNDACION YAUDA ESTUDIOS AMAZONICOS es una entidad sin animo de lucro y de
utilidad comun, con cobertura a nivel nacional e internacional, constituida de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 2.- Naturaleza.- LA FUNDACION YAUDA ESTUDIOS AMAZONICOS (cn
adelante “LA FUNDACION?), es una persona juridica de derecho privado, regulada por los
articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano y demds normas concordantes. Se constituye como
una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente y auténomo y de utilidad
comun. En este sentido, los recursos de la misma, seran utilizados unicamente al cumplimiento del
objeto social sefialado en el articulo quinto (5) de los presentes estatutos.

ARTICULO 3.- Domicilio.- El domicilio principal de LA FUNDACION, es en la Calle 1 No. 28 —
49, de Bogota D.C., Republica de Colombia. Sin perjuicio del establecimiento de sedes para la
realizacion de actividades en otras ciudades y/o municipios del pais.

ARTICULO 4.- Duracién.- LA FUNDACION tendr4 una duracién indefinida, no obstante podra
disolverse y en consecuencia liquidarse de manera anticipada por las causas y mediante los requisitos
que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Objeto social.- El objeto social de LA FUNDACION sera acompaiiar y fortalecer
los procesos organizativos impulsados desde los pueblos amazénicos y de la Orinoquia y la
realizacién de propuestas consultadas de intervencion social que promuevan el buen vivir, la
construccion de paz territorial, el fortalecimiento cultural, la economia solidaria y la preservacion de
su entorno natural. Esto se hara por medio de los siguientes parametros, acciones y/o actividades:

a) Acompafiar y promover los procesos de fortalecimiento y reivindicacién cultural en las
comunidades amazonicas y de la Orinoquia, a través de la realizacién de procesos, proyectos
y actividades de caracter intercultural. isgp;

[

b) Desarrollar proyectos de intervencién social que redunden en el bienestar de las comunidades
de la regién amazoénica y la Otinoquia. iske!

(L}

¢) Implementar iniciativas que promuevan la paz y reconciliacion en el territorio amazoénico y
de la Orinoquia.

d) Llevar a cabo procesos y proyectos de investigacion cientifica de caracter participativo, cuyos
productos aporten al buen vivir de los pueblos amazénicos y de la Orinoquia. iske;

Rl

e) Fomentar iniciativas econémicas y proyectos productivos autosostenibles, bajo un apropiado

aprovechamiento de los recursos y de las practicas ancestrales de los pueblos amazoénicos y
de la Orinoquia. iske!

Ll



f) Realizar y ejecutarprogramasparalaconservaciondelambientedelosecosistemasdela selva
humeda tropical, el piedemonte amazonico y la Orinoquia. ok

g) Realizar y ejecutar programas de intervencion social que sean convenidos entre el Estado y
sus instituciones y las diversas poblaciones de la regién amazonica y Orinoquia, obrando
como operador y/o consultor. ok

h) Incidir en las politicas publicas y su aplicacion dentro de la regién amazoénica y la Orinoquia a
partir de actividades tanto de intervencién como de consultoria. ok

1) Asesorar a organizaciones e instituciones de interés en la region amazonica y de la Orinoquia.

ARTICULO 6.- Fines.- Los fines de LA FUNDACION seran:

L
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a) La puesta en servicio del potencial profesional y cientifico de la organizacion.

L}

b) La generacién de conocimiento a través del acompafamiento a los pueblos amazénicos

de la Orinoquia. iske!
ercomunidades

AL

c) Aportar al mejoramiento de la calidad de vida, fortalecimiento cultural de las o
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de la regién amazoénica y de la Orinoquia junto con la proteccién del tetritorio amazénico. isgp!
ARTICULO 7. — Funciones de LA FUNDACION.-
La Fundacién podra para el cumplimiento de sus fines:

a) Organizar y ejecutar las actividades necesarias para el desarrollo de sus fines y el
cumplimiento de su objeto social. isEpt

b) Celebrar contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de
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caracter nacional o internacional. iskp!

¢) Recibir auxilios, aportes, y/o donaciones; de entidades publicas y/o privadas, del orden
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municipal, departamental, nacional o internacional. isge!

d) Realizar, patrocinar, organizar y/o sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el
exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social. IsEpt

e) Apoyat, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas o proyectos presentados por personas
O grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de LA FUNDACION. sIEP

f) Disenar, desarrollar y ejecutar mecanismos de financiacién y co-financiacion, inversiones a
nivel nacional o internacional, necesarias para el financiamiento y sostenimiento de LA
FUNDACION, sus actividades y/o proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio que se encuentre
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previsto en la ley. isgp!

g) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral de los
beneficiarios de la fundacion. sk,

h) Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacionadas con el objeto
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social, para el desarrollo del mismo. IsEp!



1) Adqumr bienes muebles o inmuebles para desarrollar el objeto social de LA FUNDACION,

SEP

j) Realizar actividades de consultotfa, y/o asesotia en aquellos temas relacionados con el
objeto social de LA FUNDACION y prestar igualmente apoyo en dichas actividades. ! IsEp!

[l

k) Realizar publicaciones en libros, periédicos y/o revistas, que reﬂe]en las investigaciones,
planes y/o programas en los cuales participe LA FUNDACION. istpi

[l

1) Aquellas otras funciones no contempladas en los presentes estatutos, que favorezcan a las
comunidades del Amazonas y la Orinoquia, de acuerdo con el objeto social de LA

SEP;

- CAPITULO TERCERO ~
thASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES ist!

ARTICULO 8.- Asociados Los asociados de LA FUNDACION seran aquellos que idearon,
promovieron, convocaron y generaron la creacién de LA FUNDACION, asi como también,
aquellos que con posterioridad a la constitucién de LA FUNDACION, sean admitidos como tales y
cancelen su correspondiente aporte.

ARTICULO 9.- Derechos.- Son derechos de todos los asociados:

a) Partlclpar en las actividades de LA FUNDACION conforme a las condiciones que para ello

\SEP;

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de LA FUNDACION, previa

autorizacion de la Junta Directiva. iske!

Rl eL

c) Elegir y ser elegido integrante de los comités de trabajo cuando corresponda, asi como de la
coordinacion de proyectos o areas istp:

d) Apelar las decisiones sancionatorias. : fked

[l

e) Solicitar licencias y permisos espec1ﬁcando su tipo y periodo de duracién de las mismas,
striconforme a la ley y los estatutos. iske;

(i

[l

f) Conocer de la ratificacién de la aceptacién de ingreso por la Asamblea General. st

©) Solicitar y recibir certificaciones de su participacién en la organizacion. iske

Rl

h) Solicitar la convocatoria de una reunién extraordinaria de la Asamblea General. tokot

(i

1) Todos aquellos derechos que sean inherentes a la condiciéon de asoc1ado que no se
striencuentren contemplados en los estatutos y se establezcan en la Ley. istpi

[l

ARTICULO 10.- Deberes y obligaciones- Son deberes de todos los asociados:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.



b) Comprometerse a participar en las actividades de LA FUNDACION. s'EP

c) Utilizar en publicaciones realizadas por este o por entidades en las que este participe, hojas de
vida, correspondencia oficial o cualquier actividad de interés para LA[s_E_p]FUNDACION, su

i

condicién de integrante de la misma. IsEpt

d) Cumplir los Estatutos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la Asamblea
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General, la Junta Directiva o los comités de trabajo. isEp:

e) Velar por la buena imagen de la organizacion. IsEp!
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f) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General o la Junta Directiva. s
g) Comprometerse con los principios y fundamentos de la organizacién.

h) Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes de LA
stFUNDACION sin la previa autorizacion del Representante Legal. iske

i) Obrar en sus relaciones con la organizacion y la comunidad con ética y lealtad. iskp

L
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i) Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la fundacion. i

;U

k) Representar con responsabilidad la participacién de la fundacién en cualquier evento al

strique asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha participacion en
un formato previamente establecido.

1) Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General istely
de los comités de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden isepdel

i

dia, so pena de las sanciones establecidas en los presentes estatutos. isgp;

m) Presentar de manera oportuna y puntual a la Junta Directiva el reporte de las tareas
relacionadas con los proyectos a su catgo como minimo al principio y al final de su ejecucion. Su
omisién acarreard como consecuencia una falta grave. iske!

n) Reportar cualquier novedad, relacionada con el cambio de sus datos personales.

0) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos
de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva. isgp;

ARTICULO 11.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta
Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En caso de que existan cuentas pendientes para con LA FUNDACION por parte del asociado que
desee retirarse, su pago podra condicionarse, diferitse y/o condonatse, de conformidad con lo
establecido por la Junta Directiva.

ARTICULO 12.- Expulsién de asociados.- Es atribucién exclusiva de la Junta Directiva. La
expulsion de los asociados se aprobara con el voto favorable de tres (3) de los cinco (5) miembros de
la misma.



PARAGRAFO: La expulsion de un asociado sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades y/o faltas cometidas por el implicado, en detrimento de la estabilidad y el prestigio de
la institucién, con sujecién al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa,
publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

ARTICULO 13.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de la organizacion:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto a la autonomia de los asociados de ‘LA
FUNDACION, su buen nombre o prestigio, o el de ésta. i

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, género, raza, etnia, nacionalidad u
origen geogrifico, clase o capacidad econémica. iske

¢) Usar el nombre y demés bienes de LA FUNDACION con propésitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones
estatutarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas, reuniones de
consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo. sIEP

e) Utilizar en detrimento de LAFUNDACION y/o para beneficio propio, las sumas de dinero
entregadas a este, para el desarrollo de actividades propias de LA FUNDACION. iskei

f) Recibir auxilios, aportes, donaciones; o celebrar contratos o convenios a nombre de LA
EFUNDACION sin autorizacion previa de la Junta Directiva. sk

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. La realizacion de las mismas, se considera como falta grave y originara las
sanciones pertinentes incluidas dentro de los presentes estatutos, por contrariar el ejercicio
responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de la organizacion. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales que se
puedan adelantar en contra del asociado que haya cometido la falta.

CAPITULO CUARTO
SANCIONES

ARTICULO 14.- SANCIONES.- Ia Junta Directiva podra imponer a sus asociados las siguientes
sanciones, previa realizacion de descargos:

a) Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, para las faltas leves indicadas en
el ARTICULO 15 del presente capitulo y se consignaran en el libro de sanciones. st}

b) Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra suspender
temporalmente y no expulsarlo de LA FUNDACION, a cualquier asociado que haya
incurrido en una falta grave, atendiendo a factores tales como su nivel de compromiso en
ocasiones antetiores, antigiedad y/o rendimiento.

¢) Expulsion.- Serd impuesta por la Junta Directiva, previo llamamiento a descargos, por la
ocurrencia de cualquiera de las faltas graves contempladas en el ARTICULO QUINCE (15).
Para que opere la expulsiéon de un asociado bastara con la mitad mas uno de los votos de los

integrantes de la Junta Directiva.

ARTICULO 15.- FALTAS: Seran faltas para todos y cada uno de los asociados las
siguientes:



1. Faltas Leves: Seran faltas leves:

a) Inasistencia sin justa causa comprobada a una (1) reunién ordinatia y/o extraordinatia,
comité de trabajo y en general cualquier actividad cuya asistencia sea de caracter obligatorio,
previa confirmacion del listado de asistencia.

b) Abstenerse de utilizar el nombre de LA FUNDACION en cualquier actividad realizada por
el asociado, que pueda repercutir en un beneficio para aquella.

¢) No rendir el informe de manera oportuna y puntual de las actividades realizadas en nombre
de LA FUNDACION.

d) No realizar de manera eficiente y diligente, los trabajos, planes, programas y proyectos dentro
de los tiempos y plazos establecidos.

e) Las demas que no se encuentren expresamente dentro del presente articulo, que vayan en
detrimento de las funciones propias del asociado y que no se consideren como faltas graves.

Frente a la ocurrencia de una de las faltas descritas en el numeral anterior, el asociado recibira por
parte de la Junta Directiva, dentro de los dias siguientes a la ocurrencia de la misma, una
amonestacion por escrito.

2. Faltas graves: Seran faltas graves las siguientes:

a) La inasistencia sin justa causa comprobada a mas de dos (2) reuniones ordinarias y/o
extraordinarias, comités de trabajo y en general cualquier actividad cuya asistencia sea de
caracter obligatorio, previa confirmacion del listado de asistencia.

b) Atentar contra el buen nombre de LA FUNDACION. sk

¢) No acatar las decisiones tomadas por la Junta Directiva y/o la Asamblea General. isgp;

d) Retirar elementos, utiles de trabajo, documentos y/o informes, pertenecientes a LA
FUNDACION, sin previa autorizacion del Representante Legal.

e) Una vez superada la suspension de que trata el literal b.) del articulo inmediatamente anterior,
incurrir en una falta leve.

En el evento que el asociado incurra en una falta grave, la Junta Directiva lo llamara a descargos
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia de la misma. Posteriormente, se evaluara la
suspension o expulsion, segin sea el caso y se le notificara al asociado dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de la audiencia de descargos.

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 16- Organos de Administracion.- LA FUNDACION tendri los siguientes 6rganos
de direccion, gobierno y control:

> Asamblea General
> Junta Directiva
> [s_E_P]Representante Legal

ASAMBLEA GENERAL



ARTICULO 17.- Naturaleza - Esta es la mixima autoridad deliberante y decisoria. Estara
constituida por los asociados que no hayan sido suspendidos.

ARTICULO 18.- Funciones de la Asamblea General. - Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar sus estatutos.

b) Acompafiar la direccion de la organizacion y velar por el cumplimiento de su objeto social,
interpretar y/o modificar los estatutos, fijar la orientacion y politicas generales de sus
actividades.

¢) Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados o el Representante
Legal.

d) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de
gestién presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

e) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la organizacion, en los términos de estos estatutos.

f) Sefialar, silo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los asociados y
establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas
impliquen reforma estatutaria.

2) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.

h) Reglamentar la participacion de los asociados en la planeacién de actividades de LA
FUNDACION.

1) Propender por el bienestar de los asociados.

j) Las demas que le correspondan por naturaleza, como 6rgano de la organizacion y que no
hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

ARTICULO 19.- Reuniones. - L.a Asamblea General se reunir4 ordinatiamente, al menos una vez
al afio, y extraordinariamente cuando sea convocada por el Representante Legal o su suplente. Las
reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de
ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social
y determinar las directrices generales acordes con la situacién econémica y financiera de la
Organizacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Reuniones No Presenciales: I.a Asamblea General podra realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre
participando el numero de los asociados que constituya el quérum deliberatorio. Tales reuniones
pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas tales como tele-conferencia y videollamadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de inasistencia, el asociado debera asi comunicarlo por escrito
a la Junta Directiva en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su
ausencia.

ARTICULO 20.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias,
seran realizadas por el Representante Legal o en su ausencia por el suplente. Todas las convocatorias
se realizaran por escrito, o por correo electronico, con una antelacion de minimo quince (15) dias
habiles. .a Asamblea General se reunira validamente cualquier dfa y en cualquier lugar sin previa
convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 21.- Peticiones de reunir extraordinariamente a la Asamblea: La Junta Directiva



dispondra de ocho (8) dias habiles para atender una peticién de convocatoria de reunion
extraordinaria, formulada por los asociados activos.

ARTICULO 22.- Quérum deliberatorio

La Asamblea General, podra deliberar cuando se encuentren presentes la mitad mas uno de los
asociados.

ARTICULO 23. - Quérum decisorio: Constituye la mitad mas uno de los miembros de la
Asamblea General, salvo que la Ley contemple expresamente mayorfas diferentes. En el evento de
que exista segunda convocatoria por haberse declarado fallida la primera, la Asamblea General podra
decidir aun cuando no se cumpla quérum mencionado en el presente articulo

PARAGRAFO: Los asociados que se encuentren bajo suspension, no contaran para determinar el
quoérum deliberatorio.

ARTICULO 24.- Limites a la representacion. No se podra en ningin caso representar a mas de
un (1) asociado en una misma reunién. El asociado que no pueda asistir, podra delegar su voto,
mediante un poder suscrito, que debera entregarse al Representante Legal.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25.- Naturaleza.- La Junta Directiva es el maximo 6rgano de gobierno permanente,
compuesto por asociados activos, elegidos por un periodo de (2) afios. Esta conformada por:

» Presidente (Representante Legal)
» Tesoteto
» Secretatio General

ARTICULO 26: La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General para un periodo de 2 (dos)
afios. Sus miembros podran ser reelegidos hasta por tres (3) periodos. En caso de que exista una
renuncia o remocion por parte de uno de los miembros de la Junta Directiva, el faltante podra ser
escogido por la Junta Directiva para el periodo restante correspondiente, tomando en consideracion
quién obtuvo la mayor votacion en la asamblea general inmediatamente anterior.

ARTICULO 27.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:
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a) Ser asociado activo de LA FUNDACION. sk

5

b) Estar a paz y salvo con la tesorerfa al momento de la eleccion y durante su participacion

re-a

en la Junta Directiva. isgpi
¢) No haber tenido ningin tipo de sancién por parte de LA FUNDACION. s

d) Ser postulado por uno de los miembros de la Junta Directiva o por un nimero superior a
dos (2) asociados. istpi

ARTICULO 28.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncie, entregara una
carta a los miembros de la Junta Directiva notificando su decision.



ARTICULO 29. — Remocioén. Se removera a un miembro de la Junta Directiva cuando sin justa
causa deje de asistir a cuatro reuniones consecutivas o cinco no consecutivas. L.os demas integrantes
designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor votacion, en la asamblea
ordinaria, inmediatamente anterior.

ARTICULO 30.- Decisiones- Las decisiones de la Junta Directiva se notificaran a los asociados,
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas, suscritas por todos sus
integrantes.

ARTICULO 31.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dar a conocer sus decisiones a los asociados de la fundacion a través de resoluciones, las
cuales pueden ser enviadas mediante correo electronico o cualquier otro medio de
notificacion. iske!

b) Decidir sobre la admisién y/o exclusién de asociados de LA FUNDACION, teniendo
en cuenta para el primer caso el perfil y experiencia profesional y en el segundo, las faltas
previstas en los presentes estatutos, de conformidad con los deberes y obligaciones de
los asociados. iske!

c) Crear los organismos y cargos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de
LA FUNDACION.

d) Estudiar los informes, programas y necesidades de LA FUNDACION segun el
presupuesto aprobado por la Asamblea General, isge:

e) Autorizar al Representante Legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos, en cuantfa superior a dos millones. s%p

f)  Aprobar los informes financieros y de cuentas. iokpl

2) Solicitar balance financiero al tesorero, revisor fiscal o al Representante Legal. sIEP

Fosa

h) Las demas que le correspondan de acuerdo con la Ley y a estos estatutos.isgp:

ARTICULO 32.- Reuniones - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos, una vez
al bimestre, mediante citacion, mediante correo electronico del Representante Legal o alguno de los
cinco miembros, con una antelacioén no inferior a cinco (5) dias habiles.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se convoque a una reunién y una vez transcurridos quince
minutos, si no se observa quérum decisorio, la Junta Directiva, aplazara la reunién y citara dentro de
los siguientes cinco (5) dias habiles. Llegado el dia de la segunda reunion, la Junta Directiva podra
decidir con los miembros presentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que algin miembro no pueda asistir a la reunién , este
debera entregar a la Junta Directiva una excusa certificada. En todo caso podra dar poder a uno de
los miembros restantes, sin que esta circunstancia se presente mas en mas de dos (2) reuniones
seguidas. En caso contrario, se considerara como falta leve.

ARTICULO 33.- Quérum Deliberatorio.- La Junta Directiva, podra deliberar cuando se
encuentren presentes la mitad mas uno de los asociados.

ARTICULO 34.- Quérum Decisorio.- Constituye la mitad mas uno de los miembros de la Junta
Directiva, salvo que la ley contemple expresamente mayorias diferentes. En el evento de que exista
una segunda convocatoria por haberse declarado fallida la primera, la Junta Directiva podra decidir
aun cuando no se cumpla quérum mencionado en el presente articulo.



PARAGRAFO: Los asociados que se encuentren bajo suspension, no contaran para determinar el
quorum deliberatorio.

REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 35.- Eleccion - EL Representante Legal, ejercera dicho cargo por un periodo de un
(dos) afios con posibilidad de reeleccion hasta por tres (3) periodos. En sus faltas absolutas,
temporales o accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.

PARAGRAFO: El Representante Legal, ejercera también el cargo de Presidente de la Junta
Directiva.

ARTICULO 36.- Funciones - Son funciones del Representante Legal:

a) Actuar en representacion de LA FUNDACION, en todas las actividades que realice la

r=-1 r=-=n

Lo L
'SEPINISMA. 'SEP!

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de LA
FUNDACION isgp!

¢) Velar por los intereses de LA FUNDACION, debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la
misma; sin dicha firma tales actos no tendran validez. istp!

d) Interponer las acciones legales correspondientes a quienes malversen, destruyan o dafien

re-a

los fondos o bienes de la organizacion. isee:

e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacion los pagos,

re-A

dentro de sus limitaciones. isp!

f) Celebrar y ejecutar los actos y contratos previamente aprobados por la Junta Directiva o
Asamblea General en los casos en los que se requiera una mayotfa calificada. isgp!

@) Presentar a la Junta Directiva informe escrito de rendicién de cuentas a LA
FUNDACION, cada seis (6) meses. istp!

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los acuerdos de la Asamblea, las resoluciones de la

re-A

Junta Directiva, y los principios de la organizacion. IsEp!

i) Someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,
programas y proyectos de LA FUNDACION. ik

j) Verificar el cumplimiento de las actividades, tareas, proyectos y/o eventos encomendados
a cada asociado, en sus fases de planeacion, elaboracion y ejecucion. isgp:

k) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo. ISEp!

ARTICULO 37. - Del Representante Legal Suplente: El Suplente del Representante Legal sera
nombrado por Junta Directiva y ejercera las funciones que le correspondan, en caso de ausencia del



Representante Legal.
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 38.- Funciones.- El Secretario General sera el responsable de las actas de la
organizacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea general de asociados y de la Junta Directiva.

b) Elaborar las actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente de la

rFe-n

reunién y ponerlas a disposicion de los asociados . IsEp:

c) Llevar un libro donde se registren las sanciones dadas a los asociados. En el caso de la
expulsion de un asociado, debera anexarse al libro, la transcripcion de la audiencia de
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descargos, realizada por la Junta Directiva. isep:

d) Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en cada caso,
los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades
de LA FUNDACION. istp!

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y la Junta directiva, mediante correo electrénico. IsEpi

f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los asociados con su respectivo numero

re-a

de identificacién, direccion, teléfono y correo electronico, en el libro de asociados. isee:

g) Realizar un inventario general de los bienes de LA FUNDACION con el Tesorero, donde

re-n

. v L
firmen el documento pertinente. isep!

h) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

P TESORERO i)

ARTICULO 39.- Funciones.- El tesorero tendra las siguientes funciones:

a) Velar por los bienes de la Fundacion, de conformidad con el inventario realizado en

re-1

I : : Y
isepconjunto con el Secretario. isep:

b) Recibir los aportes de los asociados nuevos de LA FUNDACION, y las cuotas ordinarias y
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extraordinarias, las donaciones y auxilios de entidades privadas o publicas. isEpi

¢) Suscribir comprobante de entrega de los cheques y en general cualquier movimiento que

re-a

Ls_%_pjimplique el manejo de dinero. isp!

d) Realizar los balances y estados financieros de LA FUNDACION, los cuales deberan

skpipresentarse cada seis meses a la Junta Directiva, fecha que coincidira con la rendicién de
cuentas del Representante Legal. isgp!

CAPITULO SEXTO



PATRIMONIO

40 ARTICULO 42.- Patrimonio.- El patrimonio de LA FUNDACION esti constituido por la
totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que
se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevard un inventario debidamente
valorizado.

41 ARTICULO 43.- Fondo inicial.- LA FUNDACION emprenderi funciones con un fondo
inicial por la suma total de dos millones de pesos m/cte. ($ 2.000.000).

42 ARTICULO 44.- Composicién del Pattimonio.- El Patrimonio de LA FUNDACION esta
compuesto pero sin limitarse a ello por:

a) Los aportes iniciales hechos por los asociados co-fundadores de LA FUNDACION.

b) Las cuotas ordinarias y extraordinarias hechas por los asociados de LA FUNDACION. El
producto de contratos o convenios que celebre LA FUNDACION, con entidades publicas o
privadas nacionales o internacionales. st

[l

c) Elwvalor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, hechas por parte de
personas naturales o juridicas, privadas o publicas, regionales, nacionales o internacionales.
iskp!

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes. istp;

il
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e) En general todos los ingresos que a su nombre se hayan obtenido licitamente. iste!

ARTICULO 45.- Destino del Patrimonio.- El patrimonio de LA FUNDACION habida cuenta
de su caracter de entidad sin animo de lucro, debe destinarse exclusivamente a su sostenimiento y
desarrollo, sin que pueda hacerse distribucion del presupuesto o asignacion de los recursos a fines
distintos de los contemplados en el Articulo Sexto de los presentes estatutos.

ARTICULO 46.- Presupuesto.- El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversién de LA
FUNDACION de cada anualidad, sera presentado por el Representante Legal, para la revision y
aprobacion de la Asamblea General Ordinaria al iniciar el afio, el cual debera ser enviado con la
convocatoria y sera ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 47.- Cuotas ordinarias de la Fundacion.- Las cuotas ordinarias, para el
sostenimiento de la Fundacion seran fijados por la Asamblea General, en la reuniéon ordinaria de
comienzo de afio.

ARTICULO 48.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias seran fijadas en reunién
extraordinaria por la Asamblea General y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista
necesidad o realizar una provechosa inversién de beneficio comun, dentro de los objetivos de la
organizacion. El valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 49.- De la Consetvacién y Manejo de los Bienes y Fondos: Ia guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la organizacion estan bajo la exclusiva
responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran los
seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos.



Los fondos de la Fundacion se mantendrian a través de cuentas bancarias, cuentas de ahotto, titulos
de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre; las
erogaciones se firmaran por el tesorero y el Representante Legal.

CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ARTICULO 50.- Libro Registro de Asociados.- LA FUNDACION contari con un libro de
registro interno denominado “Libro de Asociados”, en el cual se inscribiran todos los datos y
novedades, que permitan obtener de manera actualizada la identificacion, la direcciéon reportada de su
domicilio o lugar de trabajo, y direccién de correo electronico, las cuales regiran a efectos de realizar
todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA FUNDACION.

Los asociados deberan suministrar dentro de los primeros diez (10) dias calendario del afio, la
informacién completa para actualizar las novedades. El Secretario llevara y mantendra actualizado el
libro, bajo su dependencia y responsabilidad. En caso de reportarse alguna novedad con los datos del
asociado, este debera notificarlo oportunamente, dentro de los cinco (5) dias calendario, una vez
ocurrida la novedad.

ARTICULO 51.- Libro de actas.- En un mismo libro, se consignaran las actas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de la organizacion
corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 52.- Actas.- De cada sesién se llevara un acta que se transcribird y consignara en orden
cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el Presidente y el
Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su numero de orden,
la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma
como se hizo la convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), el
nombre de los asistentes, el de los asociados que representan y, el nimero de votos de que disponen,
la eleccion de moderador de la sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas
tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en contra o en blanco, la
relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres,
la constancia de la aprobacién por la propia autoridad de la organizacion en la respectiva sesion o la
designacién de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 53.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA FUNDACION por
intermedio de su Tesorero, diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y
auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efectos de
presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva junto con el
Representante Legal. Estos se presentaran cada seis (6) meses. Por lo menos una fecha de entrega,
debera coincidir con la fecha de realizacion de la Reunién ordinaria.

ARTICULO 54.- Libro de sanciones.- El Secretario consignara todas las sanciones impuestas por
la Junta Directiva a los asociados, bien sea como consecuencia de faltas leves o faltas graves. En el
caso de las faltas leves, debera consignarse la amonestacién correspondiente y en el caso de faltas
graves, la transcripcion de la audiencia de descargos y las comunicaciones de expulsion de asociados
si fuere el caso.



CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 55.- La Fundacién se podra disolver por decision de la Asamblea General, teniendo en

cuenta las siguientes causales:

a) Cuando la mayoria decisoria calificada lo decida. | Ls_s_pJ
b) Cuando exista imposibilidad para cumplir los objetivos y fines para los cuales fue creada ok
c) Por el cese de actividades de la organlzac1on por un periodo mayor de dos (2) afios. LS_E_PJ

d) Por extincién del patrimonio isgei

¢) Las demas que la Ley contemple para tal efecto. iske!
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ARTICULO 56.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, , los valores y titulos y los
implementos de trabajo que se encuentren dentro del patrimonio de LA FUNDACION, pagaran las
deudas constituidas a la fecha segun la ley.

ARTICULO 57.- Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea General designaré la persona o
personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de la
organizacion. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacién de liquidador, actuara como tal el
Representante Legal inscrito.

ARTICULO 58.- Liquidacién.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de
representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso, con
las mismas limitaciones sefaladas al Presidente de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites deberan ser autorizadas por la Junta Directiva, al igual
que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los 6rganos de
direccion y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en
dos periddicos de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias,
en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer vales sus
derechos, elaborara el inventario y avaluo de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a la
organizacion , procedera a la cancelacién del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas
sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias entidades
privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a cualquier
titulo LA FUNDACION; de objeto igual, similar o complementario al de la misma, segin decisién
de la Asamblea General.

CAPITULO NOVENO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS
ARTICULO 59.- Las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o Representante
Legal, que tengan que ver directamente con el desarrollo del objetivo de LA FUNDACION, asi
como aquellas entre éstos y LA FUNDACION, seran resueltas en Asamblea General extraordinaria.
En caso de que fracase la solucion de la controversia, se acudird a la conciliaciéon extrajudicial en
derecho que sera hecha a través de la Camara de Comercio de Bogota.






